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IT In de zorg
minder werkdruk, .

meer waarde?
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Er dreigt een zorginfarct in Nederland, vanwege:
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N Een jaarlijks stijgend
aantal niet-ingevulde De last van
zorgvacatures. registratiewerkzaamheden,
Eind 2023 waren dat die 40% van de
er maar liefst 57.150. werktijd inneemt.
En tot slot de oplopende
zorgkosten, waardoor
budgetten onder
druk komen te staan.
Een personeelstekort De hoge werkdruk,
dat naar verwachting die 80% van de
zal stijgen tot zorgmedewerkers

135.000 medewerkers. ervaart.
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De oplossing:
digitaliseren en innoveren, met behoud van menselijkheid

IT niet inzetten als vervanging van professionals in de zorg,
maar als aanvulling op hun expertise.

Denk bijvoorbeeld aan:

Mobiele apps Dwaal- en valdetectie

Mobiele apps die altijd en overal Dwaal- en valdetectie,
veilig toegang geven tot die automatisch de
elektronische patiéntdossiers. dichtstbijzijnde verpleegkundige alarmeert.

Zorgrobot Predictive analytics

Een zorgrobot, die ouderen Preventieve zorg, op basis

helpt om een keur aan van risicofactoren die zijn

dagelijkse taken zelf opgespoord op basis van
uit te blijven voeren. data-analyse door Al.

De voordelen:

van kwalitatieve zorg tot lagere administratiedruk
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Er zijn veel voorbeelden van zorgtechnologie
die ervoor zorgen dat zorgmedewerkers bijvoorbeeld:
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\ een lagere administratiedruk ervaren,
binnenkomende meldingen gemakkelijker kunnen prioriteren, V

V gemakkelijk tussendoor kunnen overleggen
met teamleden of andere organisaties,

sneller bij hun patiént/cliént kunnen zijn, V

V of zorgmomenten goed kunnen doseren, waardoor er
minder onrust ontstaat bij de patiént/cliént

Deze praktische voordelen leiden
tot duidelijke verhoging van:

de kwaliteit van de
geboden zorg

de kwaliteit van
leven van de
patiént/cliént

het werkgeluk van de
zorgmedewerker ’
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De zorgmedewerker e
kan namelijk:

V gemakkelijker de benodigde hulp verlenen,

~
V en zo meer tijd overhouden voor persoonlijk contact,
V z¢élfs als het team onvoldoende meegroeit
met de zorgvraag.
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Diverse zorgorganisaties staan nog wat huiverig tegenover
innovatie, omdat ze te maken hebben met verschillende knelpunten:

O Te weinig interne kennis Weerstand tegenover

(EEU? van innovatie. verandering.
Ondercapaciteit "::‘}> Beperkt budget.

van het eigen IT-team.

Dit vraagt om hulp van een ervaren IT-specialist,
die de kracht kent van zorgtechnologie en u helpt om de stap te zetten naar zorgvernieuwing

Goed nieuws:

digitaliseren doet u niet alleen
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Gelukkig helpt PQR u met uw uitdagingen op gebied

van zorg-IT. Als partner van een groot aantal zorginstellingen,
begrijpen we de behoeften van zorgmedewerkers. Onze focus ligt
op het creéren van IT-oplossingen die niet alleen het leven van
zorgprofessionals verbeteren, maar ook dat van hun cliénten, met %
als doel om hun dagelijkse werkzaamheden zo soepel mogelijk te a
laten verlopen.

Meer weten? Kijk op www.pqgr.com/zorg of neem contact met

ons op, voor meer informatie of om een consult aan te vragen.
Ontdek hoe IT de zorg in uw organisatie kan verbeteren.



